PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b
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CONSULPAM

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 705/2024

de 20 de fevereiro de 2.024

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao
Processo Seletivo para provimento do cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, por tempo
indeterminado nos termos da Lei 11.350/2006, regidos pelo Regime Estatutario nos termos das Leis
Municipais 10.135 de 04 de fevereiro de 2021 e 10.345 de 27 de outubro de 2.021 e Lei
Complementar 937 de 22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugoes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O detalhamento do cargo, area de abrangéncia, requisitos minimos exigidos, salario, vagas e
carga horaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargo: o
Referéncia 84 da Tabela | do Anexo I-C

40 horas semanais, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 05 de

Carga Horaria: | |\ b0 "de 2006.

» Ensino Médio Completo e

* Residir obrigatoriamente, desde a data de publicacao do edital do
processo seletivo, na area de abrangéncia da Unidade para a qual se
inscrever, correspondente ao seu endereco, conforme especificado no
mapa de cada Unidade constante neste Edital, em conformidade com Lei
Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006, e

Requisitos
Minimos Exigidos:

» Ser aprovado no curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
40 (quarenta horas), a ser ministrado pela Prefeitura Municipal, previsto no
item 8 deste edital

Salario Base: R$ 2.869,66
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AREAS DE ABRANGENCIA
Caodigo Unidade Links area de abrangéncia Vagas
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=pt-
. . BR&mid=1CpD8kRgOyY2MgsQjzY8TDeRx02aHJ90&lI=-
001 “ESF Altos do Pinheiros . | 21.779598905985818%2C-48.12837368&2=15 1
Prof. Dr. Ray de Paula e Silva
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
. BR&mid=1ZrxMeWUmDBFow _IKslhWJve2ptIGPNf5&II=-
“ESF A_ssentamepto Bela Vista 21.914306000000014%2C-48.19346199999999&2=16 1
Dr. Elias Zakaib
002
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
BR&mid=1lceu7w8itwUdq0W1jZzRIatxR5q6uCB6&Il=-
ESF Assentamento Monte 21.58818743695983%2C-48.242558582=14
Alegre — Regiao Il 1
003 MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
BR&mid=1-rLY8m4vY2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&II=-
004 ESF Assentanjento Monte 21.612137389966644%2C-48.23950450000001 &2=14 1
Alegre — Regiao VI
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
. BR&mid=1EW873LS Nwoqgq7ezzM0eDRfdADCCTZY&ll=-
005 ESF Brasilia 21.761073253911544%2C-48.149456&2=14
“Prof. Dr. Edmundo Juarez” 1
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
BR&mid=1UWt3TCFrilgWp8RP_KmQfsI5pClgPpUu&lI=-
006 ESF B_Ueno d(‘f Andrada _ 21.67515194841969%2C-48.229665499999996&2=15
"Dr. Nilo Rodrigues da Silva" 1
MAPA
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=pt-
BR&mid=1EDKyoU71R Z2Kgx7KzFvwPLOAEEdQIU&II=-
":JSF '_ed‘?'a . 21.813802948466076%2C-48.14378228&2=15
007 Dr. Nicolino Lia 1
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
. P BR&mid=1gZUplRj9-bFLFj4thz3IVNOX0G8 WHc&lI=-
E,,SF Jarqlm . das Hor,t,enSIas 21.806761925750273%2C-48.139642999999985&2=15
008 Dr. José Nigro Neto 1
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
. ., BR&mid=10Q4fvZTEuB32xfH28wZI) GB4LNDANS&II=-
009 ESF Jardim Indaia _ 21.75004201044438%2C-48.1410675&2=15
“Prof. Dr. Tatsuko Sakima” 1
MAPA
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=pt-
. . ) BR&mid=1HLMilLecfhhA9kbRoPVCVf4AMBEtwcC4&ll=-
010 ES!: Jardim Plnh_e"'os 21.770124333895954%2C-48.13687538894653&2=15
"Luiz Alberto Marin Jr." 1
MAPA
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Caodigo Unidade Links area de abrangéncia Vagas
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
= T 6 BR&mid=12EhGOfIPVEHXHUKXxUXVdPgsnY5zp780&II=-
ESF Ja”rdlm Santa LUCIa DrAIdO 21.801983434928765%2C-48.190859&z=15 1
011 Cariani” - Eq. |
MAPA
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?hl=pt-
. BR&mid=1UbY4KFZmyi5z9rbXq8dhkjeaaSSiB5s&ll=-
012 “ESF Pa,rallso 21.76412395096277%2C-48.19603567753907&z=15
Dr José Ricardo de Carvalho 1
Angelieri” MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
] BR&mid=1 jm-iFfcp5c7vM7-zSePHSKMuBzd23c&ll=-
"ESF Pq das Laranlelra$ |" 21.783559353677308%2C-48.21694999999999&z=14 1
013 Dr.Wilson Antunes Pereira
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
- BR&mid=1HLMilLecfhhA9kbRoPVCvf4AMBEtwcCA4&Il=-
014 USF Parque Sao Paulo 21.780904596378665%2C-48.1292149999999958&2=14 1
“Gustavo de Moraes Jr.”
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
BR&mid=1FaTGyZbNJszSpb97e t87c1s4sVo-80&II=-
“ESF Va"e Verde - 21.725577763205408%2C-48.16016849999999&2=15
015 Dr. Ednan Theodoro Nogueira 1
MAPA
https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=pt-
A 2 A BR&mid=1euTxolBw2NPWsywQBRRjOewzj6pghzY&lI=-
PSF VICto,rI.o De Sant,I, 21.827184941104633%2C-48.152989&z=15
016 Nair Damasio Claudino 1
MAPA

1.2. Para investidura no cargo publico de Agente Comunitario de Saude é obrigatorio residir,
desde a data da publicacao do edital do Processo Seletivo, na area de abrangéncia da
comunidade em que ira atuar e haver concluido com aproveitamento o Curso de Formacao
Inicial, com carga horaria minima de 40 horas, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de
Araraquara, conforme item 8 do presente Edital.

1.3. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei
Municipal n® 9.800 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu regulamento
e fara jus ao beneficio Vale Alimentacao conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de junho de 1995.

1.4. Os salarios constantes na tabela do item 1.1. correspondem aos valores atualizados pelo
Decreto n® 13.245, de 21 de junho de 2023.

1.5. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as vagas
relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administragéao.

1.6. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
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Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicées do cargo

Anexo Il — Conteudo Programatico da prova

Anexo Il — Requerimento para solicitacao de isencao do pagamento da inscricao

Anexo IV — Requerimento para solicitacao de condicao especial para realizacao da prova

Anexo V - Requerimento para interposicdo de recurso contra o indeferimento da Isencdo do
pagamento da Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso contra o resultado da entrevista aos
candidatos negros inscritos para reserva de vagas

1.7. Os candidatos aprovados em cargos/area de abrangéncia de Processo Seletivo anterior ainda
vigente, serdo convocados com prioridade sobre os candidatos classificados neste Processo
Seletivo.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscri¢éo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que reside na area de
abrangéncia para a qual se inscreveu desde a data de abertura desse processo seletivo e
apods a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da convocagéo, cumprira as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item 1.1 do
Edital, apresentando a documentagédo comprobatéria de sua concluséao e também atender as
exigéncias necessarias constantes neste edital, através da apresentagdo de documentagao
comprobatéria;

f) apresentar, no ato da convocagdo para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,
das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que ndo possui
quaisquer impedimentos, em decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para ser investido
no servigo publico.

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sido demitido do servico publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;

i) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, inclusive exame toxicolégico de larga janela de deteccao, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica, bioldgica, psicoldégica e mental;

j) comprovar residéncia, desde a data da publicagcdo do edital do processo seletivo, na area de
abrangéncia da Unidade para a qual se inscrever, correspondente ao seu enderego conforme
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especificado no mapa de cada Unidade constante neste Edital, através de apresentacdo de
documento comprobatério, devendo manter sob sua posse o documento que comprove sua
residéncia a época da inscricao;

k) declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administragdo Municipal (Lei
Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em: htips:/www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-
SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos para exercicio profissional.

1) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria compulséria, nos
termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de 03.12.2015.

m) Realizar e ser aprovado no CURSO DE FORMAGCAO INICIAL, previsto no item 8, a ser
ministrado pela Prefeitura Municipal.

2.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovag¢do, quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao.

2.5. As inscrigoes ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 22 de fevereiro até o
dia 17 de marco de 2024.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdao do Concurso Publico e do INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢goes, proceder da seguinte forma:

2.6.1.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o cddigo da opgao do cargo/area de abrangéncia,
conforme Tabelas do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O valor da taxa inscricao sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do cargo e
provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

CARGO PROVA VALOR DA INSCRICAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Prova objetiva e

avaliagdo psicoldgica R$ 36,69

2.7.2. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério gerado
no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigées.

2.8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo o candidato devera indicar o cédigo da opcao da area de
abrangéncia, conforme Tabelas do item 1.1. deste Edital.

2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes referentes aos requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes das Tabelas
do item 1.1. desde Edital.

2.9.1. O candidato devera efetuar apenas uma inscricao no presente Processo
Seletivo.
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2.10. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara no direito de excluir do
Processo Seletivo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencdao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagédo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscrigbes ou da isen¢ao do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;
c) Alteracao de locais de realizagéao das provas;

d) Alteracédo da inscricao do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por
inscricoes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Processo Seletivo.

2.16. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricao ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO nos enderecgos eletrénicos www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.qov.br, a
partir do dia 03 de abril de 2024, para verificar sua situagao no Processo Seletivo e, caso 0 nome
nao conste da lista de confirmagéao de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o
indeferimento de inscrigdo, no local proprio no site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, anexando o comprovante de pagamento da inscricao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forgca maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara - SP.
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2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.21. Para os efeitos deste Processo Seletivo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n® 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade
do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Processo Seletivo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAQ, NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME, QUALQUER
TIPO DE DOCUMENTACAO DIGITAL: (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de
Trabalho digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n®. 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos concernentes ao Processo Seletivo, que serao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.qov.br.
Nao nos responsabilizamos por informacdes postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-80 anular a prova e a
admissdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragcbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagéo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

2.26. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
2.27. Seré concedida isengao do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33. e subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo destinado
as inscricoes (22/02 a 17/03/24), IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais
no dia da realizacdo da prova.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagao da
prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato deverd anexar ao e-
mail, laudo médico digitalizado que justifigue a solicitagdo de condicdo especial para a
realizacdo das provas, cujos originais (requerimento e laudo médico) deverdao ser
apresentados no dia da realizagdo da prova objetiva, dentro de um envelope tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:
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INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Edital 705/2024 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do CaNAIdAtO:.......cuuiiieiiie e Inscricdo n® ................
Solicitacao de condicao especial para a realizacdo da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao anexar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo com seu
nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao que
dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome
civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que constara em todas as
divulgacoes do respectivo Processo Seletivo.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no
periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigao e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente
o formulario de inscricao, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricao na
rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.31.1.  Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro
do periodo de inscrigcao pelo endereco eletrdnico: www.consulpam.com.br.

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado realizar
somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar a inscri¢ao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscrigéo,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a
inscricdo na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao, apds a conclusao do preenchimento do
formulario de solicitagao de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no item
2.7.1, por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;
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2.31.8. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.31.9. Os boletos serao gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente
apds o encerramento das inscrigcdes, ou seja, até o dia 18 de marco de 2024, caso contrario,
nao sera considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.11. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 18 de marco de
2024, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigao devera
atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera indeferida.

2.31.13. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apdés a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.31.14. Serao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
18 de marco de 2024.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato
da inscricao, sob as penas da lei.

2.31.16. As corregoes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das
inscricbes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as corregcbes dos dados cadastrais (principalmente a
data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndao podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificacédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.31.19. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.consulpam.com.br nos ultimos dias de
inscricao.

2.31.20. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a
nao efetivagdo da inscri¢ao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas na lei municipal especificadas
no item 2.33, poderéo gozar de apenas 01 (uma) isencao do pagamento da inscricao que lhes é
facultada, e deverao protocolar, no periodo de 22 de fevereiro a 04 de marco de 2024, através do
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protocolo online disponivel no site www.araraguara.sp.gov.br. - link

https://sistema.araraquara.sp.gov.br/concurso/isencao/7052024 ou no andar térreo do pago
municipal, sito a Rua S&o Bento n® 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o
Requerimento de Isengédo do Pagamento da Inscrigdo, conforme Anexo lll, enderecado diretamente
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar o
site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Processo Seletivo da Prefeitura de Araraquara — Processo Seletivo 705/2024, preencher
total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e comprovante de inscricdo no
Processo Seletivo, conforme item 2.31.

2.32.2. A COPIA SIMPLES do boleto e comprovante de inscricdo no Processo Seletivo
devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis 8.370/2014 e 9.131/2017, prevé isencao do
pagamento da inscricdo ao candidato que:

2.33.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo meio
salario minimo.

2.33.2. No requerimento de isengdo do pagamento da inscricéo, o candidato devera anexar
comprovante de inscricao emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu CadUnico”,
que esta  disponivel no portal do  Ministério, por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, o qual devera comprovar existéncia do
cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o Nimero de Identificagdo Social -
NIS do requerente e Constar renda “per capita” declarada e constante no Cadastro Unico
igual ou menor que meio salario minimo “per capita”.

2.33.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscrigao no CadUnico conforme item
2.33.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em uma
unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou érgao gestor).

2.33.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderao consultar o
orgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério da Cidadania
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.34. Nao serao aceitas as solicitagées de isengdo do pagamento da inscrigdo por qualquer outra
via que néo as especificadas neste Edital.

2.35. O resultado do pedido de isengao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 07 de marco de 2024.

2.36. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até
seu vencimento: 18 de marco de 2024.

2.36.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscricao, tera o pedido de inscricao invalidado.

2. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

Pagina 10 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n? 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n? 10.921 de 08 de junho 2.015
alterado pelo Decreto Municipal n® 12.799/2022.

3.1.1. N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada area de atuacao.

3.1.2. Na hip6tese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.5., sera aplicado o §3° do
artigo 1° da Lei Municipal 8.436/2015.

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagcdo se dara através de
entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1 A opgéo pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 6.1.1., serdo
convocados apos a finalizagcdo da ultima etapa estabelecida para o cargo, para serem avaliados
pela Comissédo Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria, para
confirmagado da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.3.1 O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros sera
divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

3.3.2 Os candidatos NAO receberao avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que sera
verificada a fenotipia.

3.5. Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista, perceber equivoco
em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na
ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo considerado como
Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo.

3.5.3. O nado comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo
3.6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.
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3.7. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Seréa publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para reserva
de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.13. A convocagéo para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o0 numero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua Opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de abrangéncia
para os candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva aos candidatos deficientes,
em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada cargo/area de atuacao.

3.17.2. Na hipétese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.5., serd aplicado o § 2° do
artigo 2° da Lei Municipal 5.654/2001.

3.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

3.19. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, deverdo comprovar sua deficiéncia nos
termos do disposto no § 12 do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e serdo submetidos a
avaliagdo por equipes multidisciplinar e multiprofissional com finalidade de avaliacdo sobre a
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada, observada a
legislagao aplicavel a matéria, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver parecer
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oficial contrario a condi¢do de deficiente ou deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées
do cargo.

3.21. O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungdo a desempenhar,
se assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliacdo, para demonstrar a compatibilidade
entre a deficiéncia e a funcao a ser exercida, de acordo com art. 72 da Lei 5654/2001.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagcéo, e critérios de aprovacgao, data,
horario e local de realizagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

3.24. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico para comprovacao de
sua deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.25.0 candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscri¢des, (do dia 22 de
fevereiro a 17 de marco de 2024), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado para
comprovacao de sua deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do artigo 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e no dia da realizacdao da prova escrita apresentar o documento original ou
copia autenticada.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a entrega do
laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacado, no dia da prova escrita, dentro de
um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 705/2024 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do Candidato.........cocuueeiiiiiiie e Inscricao n® .............

Laudo Médico e Solicitacao de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.25.

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricao indicando as condicées de que necessita
para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e
envia-lo juntamente com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia e o Laudo Médico pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da
realizagéo da prova escrita entregar os documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste
Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdo constante neste
capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.
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3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por
cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. A apresentagdo do laudo médico, ndo exclui a possibilidade de exame médico geral e
especifico a ser realizado no ato de ingresso no servigo publico, para a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer oficial contrario a condicao de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo, mesmo que tenha participado das provas em
condicoes especiais.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proéprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes acima implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério e versardo sobre os temas
constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 21 de abril de 2024.
4.3. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.3.1.Cada questao apresentara 4 (quatro) opgcdes de respostas, sendo somente 01 (uma)
correta.

4.3.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 50
(cinquenta) candidatos de cada area de abrangéncia com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.3.4. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas nos itens acima serao
excluidos do Processo Seletivo.

4.4. As provas objetivas terdo duragcao e composicao de:

Cargo Duracéao Tema Quantidade de Questoes
3:30 Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Todos os cargos horas | Raciocinio Légico 5 questdes objetivas
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas

4.4.1. O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste Edital.

4.5. A aplicacao das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.
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4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

4.7. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderao ocorrer em outra data,
aos domingos.

4.8. A confirmacdo da data e as informacbes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado até dia 12 de abril
de 2024, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br.

4.9. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacoes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo, de sua inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagao para as provas e nas listas afixadas nos locais de aplicagao
das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portdo sera fechado 20 minutos antes do inicio
da prova.

4.12. O candidato que se apresentar apds o horéario determinado pelo Edital de Convocacgao para
fechamento dos portées, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4121. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas
nas imediagdes, as opg¢oes de transporte publico, consultando antecipadamente os horarios e
frequéncias das linhas de dnibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.12.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comissdao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar ao
local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do
Processo Seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

4.13. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.13.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.13.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.14. No dia da realizacao das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancéario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulério especifico.

4.14.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.15. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizagédo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo
e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéao.

4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive o alarme caso seja ativado, sob
pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.

4.18.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderéo, no dia da
realizagcdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do
Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

4.19. Durante a prova, ndao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material néao
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos
ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

Pagina 16 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.22.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagdo
das provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcao eletrdnica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

4.25.5. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

4.25.7. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranga, somente serao entregues apds decorrido o tempo minimo de
50% (cinquenta por cento) do tempo maximo destinado a prova.

4.28.1. Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagéo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.
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4.30. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcao das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.31.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condi¢cédo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.31.3.Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢do no tempo de duragéo de prova.

4.31.4.Exceto no caso previsto no item 4.31, ndo serda permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao da prova.

4.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagdo psicolégica de carater ELIMINATORIO e ser4 realizada em local, data e
horario a serem divulgados apés divulgagao do resultado da prova objetiva.

5.1.1.Seréo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os candidatos ao cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 50 (cinquenta) candidatos
de cada area de abrangéncia com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.2. A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatorio, tem por finalidade verificar se o candidato
apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa
verificagado se dara por meio de instrumental competente, consoante com a legislagao em vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcao das
exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, comunicagao,
percepcao, determinagéo e flexibilidade de conduta;

c) Capacidade de Liderancga.

5.4. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuigbes do cargo constante no anexo | deste edital.

5.4.1. A convocagdo para avaliagdo psicolégica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, sendo de presenga obrigatéria. O
nao comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido, implicara na
eliminacao do Processo Seletivo.
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5.5. A avaliacdo psicoldgica terd carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTO” para realizar as atividades do cargo, conforme descricdo constante no anexo | deste
edital.

5.5.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagédo psicolégica,
perfil psicologico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

5.5.2.“INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagcao
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

5.5.3.0 candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do presente Processo Seletivo.

5.6. A inaptidao na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as
caracteristicas compativeis com a descrigao do cargo pretendido.

5.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo cargo,
dentro do presente Processo Seletivo.

5.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessério, através de requerimento com firma reconhecida da assinatura do
candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliagéo,
enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes ao envio do documento serdo por
conta do candidato.

5.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato, conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos
da avaliacao psicolégica.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serao classificados, para cada cargo, apenas os candidatos considerados habilitados nas
provas de acordo com os critérios para habilitacdo descrito abaixo:

6.1.1. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, serd considerado
habilitado no Processo Seletivo o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre
os 50 (cinquenta) candidatos de cada area de abrangéncia com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para este fim e for
considerado apto na avaliagao psicolégica.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final
obtida, em listas de classificagéo para cada cargo.

6.2.1. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE que realizou prova objetiva (PO) sera obtida pelo calculo NF=PO

6.3. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de
inveridicas.

6.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a admisséao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como néo
garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacao do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal
de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO CONSULPAM
— Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacao das inscri¢cdes, gabarito das
provas, notas das provas e de classificacao final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgagao.

7.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacao.

7.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a fase a
que se referem.

7.3. Para a interposicéo de recursos referente ao edital de abertura, confirmag¢do das inscri¢oes,
gabarito das provas, notas das provas e de classificagdo final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
e-mail: recursos@consulpam.com.br

7.4. Para a interposicao de recurso referente a isengcdo do pagamento da inscricao e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente fundamentado, conforme
anexos V ou VI, através do protocolo online disponivel no site www.araraquara.sp.gov.br — links
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/recurso/isencao/7052024 ou e
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/recurso/entrevista/7052024 , respectivamente ou no andar
térreo da Prefeitura, localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

7.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

7.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;
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7.5.4. Que apresentar contestacédo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

7.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funciondrio da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.5.6. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucoes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

7.7.Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou corre¢ao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

7.9. A anulagado de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacado logica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

7.12. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcao dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal
no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.15. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

7.16. Em hip6tese alguma havera revisao de recurso.

8. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

8.1. De acordo com a necessidade de admissdao da Administracdo, serdo convocados 0s
candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, para
cumprimento das condigbes dispostas no item 2.3. deste Edital e participagdo do CURSO DE
FORMAGCAO INICIAL.

8.2. O candidato convocado devera participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do CURSO
DE FORMAGAO INICIAL, de carater eliminatério, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de
Saude, de forma online, conforme inciso Il do art. 62 da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de
2006 e inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n® 6.453 de 18 de agosto de 2006 e Portaria SGTES/MS
n? 243/2015 de 25/09/2015.

8.2.1. O curso visa a formacéao inicial dos candidatos para o exercicio das atribuicbes do
cargo de Agente de Comunitario de Saude.
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8.3. O candidato, quando convocado, devera apresentar comprovante de residéncia na area de
abrangéncia, a época da inscricao e também atualizado, para confirmacao de residéncia.

8.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que no ato de sua
convocagao nao mais resida na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.

8.4. A Prefeitura Municipal de Araraquara se exime de quaisquer eventuais prejuizos decorrentes
da participacdo no CURSO DE FORMAGAO INICIAL.

8.5. O Curso tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sera de carater eliminatério e o
resultado sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragoes:

a) O candidato devera ter a participagao integral no Curso de Formagéo Inicial.

b) Ao final do Curso de Formacao Inicial, os candidatos deverdo apresentar a Secretaria Municipal
de Saude, certificado de conclusdo do curso e relatério de desempenho, extraido da plataforma
que subsidia o curso preparatorio.

c¢) Para ser considerado APTO, o candidato devera obter concomitantemente 100% de frequéncia
no Curso e no minimo 50% de acerto na avaliagao final, caso contrario sera considerado INAPTO
e automaticamente eliminado do certame.

8.6. A nao realizagdo do curso pelo candidato, quando convocado, implicara em sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

9. DA ADMISSAO
9.1. A admissao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutério.

9.2. A convocagéao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final e, o candidato quando convocado, devera
cumprir de imediato, as condi¢gdes dispostas no item 2.3. deste Edital.

9.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos @ admissao.

9.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que no ato de sua convocacao
nao mais resida na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.

9.7. A participagdo no CURSO DE FORMAGAO INICIAL, é obrigatéria e de carater eliminatério.

9.8. O candidato considerado APTO no CURSO DE FORMAGAO INICIAL sera submetido a exames
pré-admissionais, de carater eliminatorio, para constatacédo de aptidao fisica, bioldgica, psicolégica
e mental por meio de exames clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga
janela de deteccao.

9.8.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

9.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10. O ndao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocacgao, resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizagcdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou 0s
critérios de avaliacao e classificagao.

10.4. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢ées aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial.

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas.

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

[) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas ou com os demais candidatos.

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes, aditamentos e no Edital
de Convocacao para a realizagao das provas.

10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologacao, tais
como: convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura do
Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, até
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que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao seja localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagao
do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas convocagoes.

10.10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagao através do site www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaragbes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados,
as eventuais retificagoes.

10.11. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.13. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.14. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Processo Seletivo e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragcdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos.

10.15. Nao serao fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, ap6s a publicagdo do mesmo.

10.17. Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.
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10.18. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do
presente Processo Seletivo.

10.19. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 20 de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e
quatro).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 705/2024

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES - Lei 9.800/2019

Executar atividades de prevencao de doencgas e promoc¢ao da saude, a partir

de referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante agbes domiciliares
AGENTE ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com

COMUNITARIO | as diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS) que normatizam a salde
DE SAUDE |preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da

comunidade assistida as acbes e aos servicos de informagcédo social e de

protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

As atribuicdes relacionadas e transcritas abaixo estdo legalmente amparadas pela Portaria 2.436
de 21 de setembro de 2.017, que aprova a Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB, 2017), no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

a) Atribuicdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

| - Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica (AB) vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

lll - Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude (UBS), e quando necessario no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagbes que apresentem
necessidades especificas (em situacao de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar a¢des de atengao a saude conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como,
na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V - Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagcdo das acgdes
programdticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares (PIC);

VI - Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengcbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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VIl - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagées de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengbes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando necessita de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

X - Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a
avaliagao dos servigos de saude;

X1 - Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir da Atengao Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencao a Saude (RAS), bem como da elaboracéo e
implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses fluxos;

Xl - Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencéo basica;

XIlI - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragéo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir
a integralidade do cuidado;

XIV - Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao da
Atencao Basica, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de prevencgao,
protecao e recuperacao em saude no territorio;

XVII - Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis A Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XIX - Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até
a Unidade Basica de Saude;
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XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacao de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgcao de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com
as necessidades e demandas da populagéo);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacao sistematica das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequacgao constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagao continuada;

XXIII - Realizar acées de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XIV - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na
gestao da Unidade Basica de Saude;

XXV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagcdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e

XXVII - Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

b) Atribuicdes comuns do Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias
(ACE):

l.- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6égico e sanitério do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promocado da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de ag¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populagao, para o monitoramento da situagao das familias
e individuos do territério, com especial atengcdo as pessoas com agravos e condicoes que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

Pagina 28 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

N S5 T 1

CONSULPAM

IV.- Identificar e registrar situaces que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, blogueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevencao individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengcdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII.- Conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto
a utilizacao dos servigos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X.- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de
educagao,esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI.- Exercer outras atribuicées que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

c) Atribuicées do ACS:

| - Trabalhar com adscri¢cao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da Atencao
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local;

[l - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

lll - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de
nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagao adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacao a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em Saude da
Familia, sdo consideradas atividades tipicas do ACS, em sua area geografica de atuagéo,
amparadas pela Lei 13.595 de 05 de Janeiro de 2.018:

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;

lll - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de
educagao em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevencao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a
saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagao para promover a saude e prevenir
doencas;

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e perioddicas para identificacdo e acompanhamento:
a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da saude,
de prevencgao de doencas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacgao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 705/2024

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da
oragao; processos de coordenagao e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesado textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: Adigao, subtragcao, multiplicacdo e divisdo. Resolugao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Nocbes gerais de saude puUblica. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Salde (lei n® 8080/1990). Sistema Unico de Saulde:
objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua
organizagao.

+ Politicas de saude. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria.

» Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Lei Organica do SUS n® 8080/1990.

« Organizacao da atencao basica no Sistema Unico de Saude. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagao,
micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Portaria da Politica Nacional da
Atencao Basica (PNAB) n.? 2.436, de 21 de setembro de 2017.

» Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Documento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS, 42 ed. Brasilia-DF 2010
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» Vigilancia em Saude — conceitos de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e
do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca.

* Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador,
sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades educativas e acbes de
controle.

* Animais pegonhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

» Problemas clinicos prevalentes na Atengcdo Basica: dengue, hipertensao arterial, diabetes
mellitus, dislipidemias, desidratacdo, desnutricao, alcool e outras drogas.

* Nocdes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e infecgao pelo HIV.

* Programa Previne Brasil: indicadores do pagamento por desempenho, no ambito da
Atencao Primaria em Saude (APS). Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019.

» Sistemas de informagdo do Ministério da Saude Programa Bolsa Familia: definicao e
funcionamento. https://bfa.saude.gov.br/

» Legislagdo especifica da categoria. Guia pratico do Agente Comunitario de Saude
(Ministério da Saude — 32 ed. 2009)

* Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes.

» Planejamento familiar: métodos contraceptivos e gravidez saudavel

» Educacdo em saude na comunidade—formas de aprender e ensinar; promogao da saude:
conceitos e estratégias.

» Controle social e gestdo participativa - conselhos e conferéncias municipais de saude;
liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.

+ Padrboes de potabilidade de agua para consumo humano e sistema publico de
abastecimento de agua

BIBLIOGRAFIA

« BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf

« BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Manual de orientacdoes sobre o Bolsa Familia na Saude. 32 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual orientacoes bfa2010.

pdf
https://bfa.saude.gov.br/

« BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

« BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Caderno de Atencao Basica n? 26: Saude sexual e saude
reprodutiva. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad26.pdf
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« BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagcao. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacao: a
humanizacao como eixo norteador das praticas de atencao e gestao em todas
as instancias do SUS. Brasilia: Ministério daSaude, 2004.Disponibel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trab
alhadores sus.pdf

« Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude/Regimarina
Soares Reis(Org.)-Sao Luis: EDUFMA, 2017. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/9070/1/Epidemiologia ISBN%20978-85-7862-

653-2%20-%202017.pdf

« Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condicées para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

+ Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

* Mosquito Aedes aegypti. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aedes-aegypti

* Portaria n? 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

« Portaria n? 2.761, de 19 de novembro de 2013.Institui a Politica Nacional de
Educacao Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (PNEPS-
SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2013/prt2761 19 11 2013.html

 Resolucdo n® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional de
Vigilancia em Saude (PNVS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2018/res0588 13 08 2018.html

e Programa Previne Brasil: Portaria n? 2.979., de 12 de novembro de 2019.

» Educacao em saude na comunidade. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nac prom saude.pdf

* Abastecimento  de agua para  consumo humano. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia inspe%C3%A7%C3%A30 sanit%
C3%A1ria abastecimento agua.pdf

LEGISLACAO FEDERAL:

1. Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB) n.? 2.436, de 21 de setembro de 2017

2. Lei Orgénica do SUS n® 8080/1990

3. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990 que dispde sobre a participacado da comunidade na gestéao
do Sistema Unico de Saude (SUS)
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4. Guia préatico do Agente Comunitario de Saude. Ministério da Saude — 32 ed. 2009
5. Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS, 42 ed. Brasilia-DF 2010
6. Bolsa Familia: hitps://bfa.saude.gov.br/

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

1. Informatica em Geral: conceitos periféricos de um computador.

2. Hardware e Software.

3. Nogdes basicas de uso do pacote Office.

4. Utilizagcao do Sistema Operacional Windows.

5. Nogdes de seguranca para Internet.

6. Nogbes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox, Google Chrome e
suas respectivas versdes posteriores).
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PROCESSO SELETIVO N2 705/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, )

portador(a) do R.G. n® , CPF n® , residente

a Rua/Av. n® , bairro
Cidade

telefone , celular candidato(a) ao cargo de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Cédigo

Area de abrangéncia

, inscricdo n°

, venho

requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, iseng¢do do pagamento da inscricao prevista no

item 2.33 deste edital, por ser Candidato inscrito no CadUnico.

Para tanto, anexo documentos solicitados no edital 705/2024.

Araraquara, /

/2.024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N2 705/2024

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cédigo: Area de abrangéncia:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova:

Data: / /2024

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO N2 705/2024

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Para anélise da Comissao Especial de Concursos Publicos

e Processos Seletivos da Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricdo no Processo Seletivo 705/2024:
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cadigo: Area de abrangéncia:
RG n®: CPF n®

Endereco: Rua/Av: n°

Bairro: Cidade: Estado_
Telefone:(__ ) Celular:(__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.024.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO N2 705/2024

o

CONSULPAM

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS PARA

RESERVA DE VAGAS

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos

Para analise da Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricdo no Processo Seletivo 705/2024:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cédigo: Area de Abrangéncia:

RG n% CPF n®

Endereco: Rua/Av:

Bairro: Cidade:

Telefone ( ) Celular: (

Estado

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de

Assinatura do candidato

de 2024.
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